ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

СЕЛА СУХАЯ БУЙВОЛА

ПЕТРОВСКОГО РАЙОНА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

17 сентября 2010г.                                   с.Сухая Буйвола                                              № 112-п

Об утверждении перечня должностей муниципальной службы, замещение которых налагает на гражданина ограничения при заключении им трудового и (или) гражданско-правового договора после увольнения с муниципальной службы

В соответствии со статьей 8 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента Российской Федерации от 21.07.2010 г. № 925 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции», администрация муниципального образования села Сухая Буйвола Петровского района Ставропольского края

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемый Перечень должностей муниципальной службы, замещение которых налагает на гражданина ограничения при заключении им трудового и (или) гражданско-правового договора после увольнения с муниципальной службы.

2. Управляющему делами администрации муниципального образования села Сухая Буйвола Теньковой Н.В. ознакомить муниципальных служащих с Перечнем должностей муниципальной службы, замещение которых налагает на гражданина ограничения при заключении им трудового и (или) гражданско-правового договора после увольнения с муниципальной службы.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на управляющего делами администрации муниципального образования села Сухая Буйвола.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и обнародования.

Глава муниципального образования 

села Сухая Буйвола 

Петровского района

Ставропольского края






          А.И. ТЕНЬКОВ

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

муниципального образования

села Сухая Буйвола

 Петровского района

Ставропольского края

от 17 сентября 2010 года № 112-п

ПЕРЕЧЕНЬ

ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ, ЗАМЕЩЕНИЕ КОТОРЫХ НАЛАГАЕТ НА ГРАЖДАНИНА ОГРАНИЧЕНИЯ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ ИМ ТРУДОВОГО И (ИЛИ) ГРАЖДАНСКО-ПРАВОВОГО ДОГОВОРА ПОСЛЕ УВОЛЬНЕНИЯ С МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

Должности муниципальной службы отнесенные к:

а) главной группе должностей – управляющий делами администрации;

б) старшей группе должностей – главный специалист- главный бухгалтер;

в) младшей группе должностей – специалист 1 категории, 

специалист 2 категории, специалист.

